
CI-19. ชื่อผลงาน : ระบบตรวจสอบเงินเดือนผ่าน Internet 
เจ้าของผลงาน/ผู้น าเสนอ :  นางพยอม  รวยสูงเนิน, นายอาเขต  ตามสีวัน 
                 นางสมสุข  โรจนนาวิน, นายปรีชา  แหวนหล่อ 

หลักการและเหตุผล : การท าผลงานคุณภาพครั้งนี้ เพ่ือให้บริการข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า 
ตรวจสอบเงินเดือน/ค่าจ้างผ่านระบบ Internet สามารถตรวจสอบยอดรายรับ-รายจ่าย ได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งกลุ่ม
งานการเงินได้วิเคราะห์ถึงต้นทุนการใช้สลิปเงินเดือนจ านวนเจ้าหน้าที่ในองค์กรประมาณ 1,500 คน ต้นทุนส
ลิปเงินเดือน/เจ้าหน้าที่/ชุด คิดเป็นเงิน  1.35 บาท ต้นทุนสลิปเงินเดือน/เดือน 1,500 ชุด คิดเป็นเงิน   
2,025 บาท ต้นทุนสลิปเงินเดือน/ปี 18,000 ชุด   คิดเป็นเงิน 24,300 บาท   และเนื่องจากโรงพยาบาล
ศรีสะเกษได้เข้าสู่ระบบจ่ายตรงเงินเดือน/ค่าจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นมา ท าให้ข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า มีรายได้ในการรับเงิน 2 ทาง คือ  จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลศรีสะเกษ   และจากกรมบัญชีกลาง  
ท าให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าได้รับสลิปเงินเดือน 2 ฉบับ รับจากเงินบ ารุง และ จากกรมบัญชีกลาง ซึ่ง
เจ้าหน้าที่การเงินมีหน้าที่ปริ้นให้กับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า  และปัญหาที่พบคือ  

1 สลิปเงินเดือนท่ีจัดพิมพ์ให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าในระบบจ่ายตรงเงินเดือน/ค่าจ้าง  
ใช้เป็นกระดาษ A4  ในแต่ละเดือนใช้กระดาษ A4 จ านวน 790 ฉบับ  ซึ่งท าให้เพิ่มต้นทุนมากขึ้น 

2. เกิดความยุ่งยากในการน าส่งสลิปเงินเดือน เนื่องจากในระบบจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้างประจ าจัดเรียงส
ลิปเงินเดือนตามบัญชีถือจ่าย ซึ่งไม่ตรงกับตึกท่ีเจ้าหน้าที่ท างานอยู่ปัจจุบัน   

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้บริการข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าตรวจสอบเงินเดือน/ค่าจ้างผ่านระบบ 
Internet สามารถตรวจสอบยอดรายรับ-รายจ่าย ได้รวดเร็วขึ้น เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติของหน่วยงานใน
การมารับสลิปเงินเดือนในแต่ละเดือน เพ่ือลดต้นทุนในการจัดท าสลิปเงินเดือนและช่วยลดโลกร้อน 

วิธีการศึกษา : กลุ่มงานการเงิน จึงได้พัฒนาระบบโปรแกรมเงินเดือนในการเชื่อมต่อข้อมูลจ่ายตรง
เงินเดือน/ค่าจ้าง   ให้เข้ากับสลิปเงินเดือนที่รับอยู่ปัจจุบันท าให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าได้รับสลิปเงินเดือน
เพียง 1 ฉบับ   และสามารถแยกสลิปเงินเดือนให้กับข้าราชการ/ลูกจ้างได้ตามตึกที่ท างานอยู่ปัจจุบั น  เริ่ม
ใช้ได้สมบูรณ์ในเดือน มกราคม 2558 เป็นต้นมา 

สรุปและข้อเสนอแนะ : กลุ่มงานการเงินได้ตระหนักในเรื่องของการบริการที่รวดเร็ว ประหยัด ลดต้น
ทน   และเพ่ือให้บริการเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้รับรู้ข้อมูลด้านการเงินได้รวดเร็วยิ่งขึ้น     กลุ่มงานการเงินจึงได้
มีโครงการพัฒนาระบบตรวจสอบเงินเดือนผ่านระบบ Internet    และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าระบบตรวจสอบ
เงินเดือน/ค่าจ้างผ่าน Internet  จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กรและช่วยลดต้นทุนให้กับส่วนราชการ
ไม่มากก็น้อย  และจะพัฒนาปรับปรุงแก้ไขระบบตรวจสอบเงินเดือนและงานอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์ของส่วน
ราชการและเกิดความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ในองค์กรต่อไป 
 


